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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM-
ALAPITOI HATAROZAT

Az el6éado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl szolo
2008. évi XCIX. torvény 16. §-adban foglaltak alapjan, az 1095/2025. (IV. 7.) Korm.
hatarozatnak eleget téve, 2025. majus 17. napjén alairasra keriilt Budapest Fdvaros
Onkorményzataval az egyes szinhazak tovabbi kozds miikddtetésér6l szol6 2025. aprilis 1.
napjatdl 2029. december 31. napjaig hatalyos Megallapodas. A Megéllapodas 7. pontjaban
felsorolt kivételekkel és az érintett gazdasagi tarsasagok alapitd okiratainak a Megéllapodas
alapjan tortént modositasa szerint alapitdi jogokat a kulturaért felelds miniszter gyakorol.

A fentiek alapjan a kulturdért felelés miniszter az alapitdi jog gyakorlojaként adja ki
hatarozatait a Megallapodas 1id6beli hatalya alatt.

Mindezek alapjan a Budapest Babszinhaz Kézhasznii Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut. 69.; cégjegyzék szama: 01-09-963653;
adoszama: 233969030-2-42; a tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozaséban az alabbi

Alapitoi Hatarozatot
hozom:

/2026. sz. KIM Alapitoi Hatarozat

Alapit6 az Alapité Okirat 7.2. r) pontja alapjan — figyelemmel a Tarsasag feliigyel6bizottsaga
2/2026. (03.06.) szdmt FB hatarozatara — a Tarsasag hatalyos Javadalmazasi Szabalyzatit a
jelen Alapitéi Hatarozat melléklete szerinti tartalommal allapitja meg.

A mai napon meghozott Alapitéi Hatarozatot, mint akaratommal mindenben megegyez6t,
jovahagyolag alairom és a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:109. § (4)
bekezdése alapjan az iigyvezetdvel kozlom.

Budapest, 2026.,, |/ 70~
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Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata
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Javadalmazasi Szabalyzat
a Budapest Babszinhiz Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

vezet6 tisztségviseldjére, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 208. §-
anak hatalya ala tartozo vezeté allasi munkavallaléira, valamint a
feliigyel6bizottsag elnokére és tagjaira vonatkozd javadalmazasi rendszerrol

L
A Javadalmazasi Szabalyzat célja és hatalya

1. A Budapest Bébszinhaz K&zhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)
Alapité Okiratanak 7.2. r) pontja alapjan az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik
a Javadalmazasi Szabalyzat megalkotdsa. A Tarsasag Alapitéja Budapest FOvaros
Onkormanyzata. Budapest Févaros Onkormanyzata és a kultiraért felelés miniszter
altal 2025. majus 17. napjan alairt, FPH079/468-3/2025. iktatoszamu, 2025. aprilis 1.
napjatél 2029. december 31. napjaig hatalyos kozds miikddtetésre vonatkozo
megallapodéas (a tovabbiakban: Megallapodas) 7. pontjaban, valamint a Tarsasag
Alapité Okiratanak 3.4. pontjaban meghatarozott kivételekkel a Térsasag alapitoi
jogainak gyakorlasa atkeriilt kulturdért felelos miniszter hataskorébe. Mindezek
alapjan a Megallapodas idébeli hatélya alatt a Javadalmazési Szabalyzat megalkotasa
és kiadasa a kultaraért felelds miniszter hataskorébe tartozik.

2. A Javadalmazési Szabalyzat célja a munka térvénykonyvérdl szélo 2012. évi L
torvényben (a tovabbiakban: Mt.), valamint a k6ztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésér6l szol6 2009. évi CXXIIL toérvényben (a tovabbiakban:
Takarékos torvény) foglaltak végrehajtasa.

Fogalom meghatarozasok

3. A Javadalmazdasi Szabdalyzat alkalmazasa szempontjabol:

3.1. Elsé szamu vezeté: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 — a a
Budapest Babszinhaz K6zhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetdjének
mindsilé — vezeto allasu munkavallalo.

3.2. Legfobb szerv: a kultiraért felelos Miniszter.

3.3. Tulajdonosi jogkor gyakorléja: Budapest Févaros Onkorméanyzata és a kultaraért
felel6s miniszter altal 2025. majus 17. napjan alairt, FPH079/468-3/2025. iktatoszam, 2025.
aprilis 1. napjatol 2029. december 31. napjaig hatilyos k6z0s miikddtetésre vonatkozo
megallapodas 7. pontjdban meghatarozott kivételi kort leszamitva a kulturaért felel6s
miniszter.

3.4. Létesité okirat: a Tarsasdg Alapité Okirata.
3.5. Tisztségviseld: a vezetd tisztségvisel6k, valamint a feliigyelObizottsag elndke és tagjai.
3.6. Vezetd tisztségviselé: a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a

tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasu, a Tarsasag létesitd okiratdban
ligyvezetoként rogzitett személy.
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4. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) aJavadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal az Mt.
208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalékra: a Tarsasag els6 szamu vezetdjére,
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben —
helyettesitésére jogositott mas munkavallalokra;

b) a Tarsasdgnak a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasu vezetd
tisztségviseldjére;

¢) aJavadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal az Mt.
208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra;

d) a Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagjaira és elnokére.

5. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd tisztségviselok, a
feliigyelGbizottsag tagjai és elndke javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

c) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumfizetési feltételeire,

d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire,

f) a feliigyel6bizottsag tagjai és elndke dijazasi szabalyainak meghatarozasara,

g) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra. ‘

6. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazéasi Szabélyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

7. A Megallapodés alapjan a tulajdonosi jogkort gyakorlé fenntartja az ellenérzési jogot
jelen Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak betartasanak ellen6rzésére.

II.
Javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozé javadalmazasi elvek és
szabalyok

1.1. A Tarsasag részér6l az ligyvezetést ellatd vezetd tisztségvisel6kkel elsdsorban
munkaviszonyt kell létesiteni, amennyiben a jogszabalyok és a Téarsasag miitkodésének
jellege ezt alatamasztja.

1.2. Az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorlo jogosult
meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazaséaval kothetd munkaszerzodes.

1.3. Az Mt. 207. § (2) bekezdése alapjan a vezet6é allasut munkavallalo szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb
juttatést a tulajdonosi jogokat gyakorl6 allapithat meg.

1.4. Jelen szabalyzat hatilya al tartozé munkavallalok a II. fejezetbe tartozé juttatdsokon
kiviil egyéb bér jellegii juttatasra (pl. bérpotlékok) nem jogosultak.
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2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére

2.1. A Tarsasag els6 szaml vezetdje legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal betOltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel6bizottsagi tagsdg utan
részeslilhet javadalmazasban a Takarékos térvény 6. § (4) bekezdése alapjan.

2.2. A Tarsasag els6 szamu vezetdje helyettesének és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatilya
ala tartoz6 munkavallaloknak az alapbérét a munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg
oly médon, hogy az nem lehet magasabb a Téarsasag els6 szamu vezet6jének alapbérénél.

3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves prémiuma

3.1. A Tarsasag vezetd allasi munkavallaldja részére a legfobb szerv az el6adomiivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX.
torvény 41. § (3) bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel
prémium fizetheto.

3.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamii vezeté szamara prémiumot a Tarsasag
legf6bb szerve allapithat meg.

3.3. Az M. 208. § (1) bekezdése szerinti els6é szamu vezet6 helyettese és az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé munkavallalok szamara a munkaltatéi jogokat gyakorld
szemé€ly rendelkezhet prémium kitlizésér6l az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, 6sszhangban a Tarsasag 1étesité okirataban foglaltakkal.

3.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumaénak kitlizésérol, a feladatok
teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérol a dontést megeldézéen ki kell kérni a Tarsasag
legfobb szerve és a feliigyeldbizottsadg véleményét.

A prémiumfeladatokrdl és az azok teljesitését alatimaszté dokumentumokroél, mutatokrol a
Tarsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartast vezetni ¢és azt a
teljesitménykovetelmények  kiértekelésében kozremiik6dok részére igény  szerint
hozzaférhetévé tenni.

3.5. Prémiumkitlizés esetén a kitlizhetd prémium Osszegének 50%-a a targyévi lizleti terv
elfogadasa soran megfogalmazott gazdasagi mutatok talteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig
az értékelési iddszak szakmai feladatainak teljesitéséhez kotheto.

3.6. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
kovetelmény hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhaté szakértelemmel
és gondossaggal valo ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatarozhatoé teljesitményt takar.
Prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg olyan, a Ptk.-ban, a 1étesit6 okiratban, a vezetd
jogviszonyat keletkezteté szerzOdésben altalanos jelleggel eldirt feladat, amely tovabbi
kovetelményeket, specifikaciokat, illetve teljesitménymutatokat nem tartalmaz.

3.7. A prémium mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé els6 szamu vezeto
(iigyvezetO) részére az éves alapbér legfeljebb 20%-aban meghatarozott prémium
keriilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban all6 els6 szamu vezeto
kozvetlen iramyitasa alatt all6 és részben vagy egészben helyettesitésére
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jogositott mas munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 20%-aban
meghatarozott prémium keriilhet kitlizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott prémium keriilhet kittizésre.

3.8. A konkrét prémiumfeladatokat a kitlizésére jogosult naptari évenként, kiilon
hatarozatban allapithatja meg.

3.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitlizés soran az adott év iizletpolitikai és
gazdasagi célkitiizéseinek eredményes megvalositasa elérését eldsegitd
prémiumkovetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

3.10. A prémium 0Osszegének meghatarozasara ¢és az chhez kapcsolodd
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kovetden keriilhet sor.

3.11. A kitiizés tartalmazza
a) a prémium mértékét,
b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzajuk tartozo
prémiumarannyal,
c) ateljesités és az értékelés iddpontjat,
d) a prémium csékkentésére, megvonasara vonatkozo feltételeket,
e) a kiértékelésrol és a kifizetésr6l donteni jogosult személyt vagy szervet.

3.12. Prémiumelé6leget a Tarsasag nem fizet.

3.13. Az elhérithatatlan kiils6 koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) €s
egyéb indokolt esetek miatt a teljesitménydsztonzé kiesésének korrekcidjara kertilhet sor.

3.14. A szabilyozidsi kOmyezetben az év soran bekdvetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hataroz.

3.15. Abban az esetben, ha a legf6bb szerv év kozben az iizleti terv modositasarol dont, és
az érinti az iizleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az iizleti terv
modositdsa automatikusan — a prémiumkitiizés kiilon modositasa nélkiil — modositja a
kitlizésben szerepld, lizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatokat, illetve feltételt. Ezt
a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

3.16. A teljesitménykdvetelmények teljesitésének kiértékelése az fizleti évet lezaro
beszamolo elfogadasaval egyidejiileg vagy attol szamitott 30 napon beliil térténik. Az egyes
prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni. Kivételesen indokolt esetben,
amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény azt lehetévé teszi, a munkaltatoi
jogkor gyakorloja meérlegelési jogkorében a szakmai feladathoz kapcsolodd prémium
egészének vagy meghatirozott részének elszamolasat a munkaviszonynak a felek kozos
megegyezéssel torténé megsziintetésekor is jovahagyhatja.

3.17. A prémium kifizetésével kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorloja intézkedik.
Amennyiben a Tarsasignél barmilyen tulajdonosi, bir6sagi vagy mas hatosagi eljards van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelése,
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illetve annak kifizetése az eljards lezarasaig felfiiggeszthet6. Ebben az esetben a
teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértekelésére az eljaras lezarasat kovetden keriil sor.
Ha az eljaras eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleléssége
megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat kovetden prémium kifizetését kizaro tényezonek
mindsiil.

3.18. Prémium kifizetését kizaro tényezdként sziikséges figyelembe venni:

a) a Tarsasagnak a lejart koztartozasat (add, TB, vam, stb.) az iizleti év végén;

b) a Tarsasag felszamolasat (a felszdmolas kezd6 1d6pontjatol);

¢) a munkaviszonynak a munkaltato részérdl torténé megsziintetését, ha arra az Mt.
208. §-a szerinti munkavallal6 nem egészségiigyi alkalmassdggal Osszefiiggd
képességeivel, hanem munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval osszefiiggd ok
miatt, vagy azonnali hatdlyu felmondéssal keriil sor, vagy ha az Mt. 208. §-a szerinti
munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg;

d) jogszabalyban vagy a Iétesit0 okiratban rogzitett dontési hataskorok megsértését;

e) ha a Tarsasag targyévi beszdmoldjanak fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentése a
Tarsasdg tUgyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozé6 ok miatt
korlatozo, elutasito konyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék
megadasanak elutasitésat tartalmazza;

f) ha a Tarsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges, adozott eredménye negativ.

3.19. Prémiumcsokkento tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) ha a Tarsasag a jogszabalyban, vagy a Tarsasag létesitd okiratdban meghatarozott
feladatait, a tulajdonosi joggyakorl6 altal meghatarozott kotelezettségét nem, vagy
nem az eldirt formaban és tartalommal, illetve nem hatariddre teljesiti;

b) ha a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak dontése alapjén a tulajdonosi elvarasoknak
nem megfelel6 a munkavégzés;

c) a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal osszefiiggésben a jogszabélyban
el6irt hataridék elmulasztasat (igy kiilonosen, de nem kizarélagosan a cégeljarasban
el6irt hatarid6k be nem tartasat, peres nem peres vagy mas hatdsagi eljarasokban
jogorvoslati hataridék elmulasztasat);

d) az alapitdi hatarozatokbol eredd kotelezettségek vagy hataridok elmulasztasat;

e) az lUzleti terv és a beszamold elbirt hatiridore és el6irt tartalommal torténd
bekiildésének elmulasztasat.

Fenti esetekben a kifizethet6 éves prémium 6sszege maximum 50 %-kal csokkenthetd.

3.20. A Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja mérlegelési jogkdrében a prémium
csOkkentésérdl donthet a vezetOnek a Tarsasag 1étesitd okirataban €s a vezetdi jogviszonyat
keletkeztetd szerz6désében felsorolt, jelen szabalyzat 11.3.19. pontjdban nem nevesitett
kotelezettségének megszegése esetén.

3.21. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak évkozben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhat6 el a Tarsasag szamviteli torvény
szerinti targyévi beszamol6janak elfogadasaval egyidejilleg vagy az azt kdvetd 30 napon
beliil.

4. Koltségtéritések

4.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalé jogosult:
a) belfoldi hivatalos kikiildetés esetén a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesito
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munkavdllalo koltségtéritésérdl szold6 437/2015. (XI1.28.) Korm. rendeletben
meghatarozott mértékii napidijra;

b) kiilfoldi hivatalos kikildetés esetén a tartos kiilszolgadlatrol és az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésrdl szolo 172/2012. (VIL26.) Korm. rendelet 43. § (2) bekezdésében
meghatarozott napidijra;

c) hivatalos kikiildetés esetén els§ osztalyG kozlekedési eszkoz és szallas
igénybevételére azzal, hogy repiillégéppel torténd utazas esetén, Eurdpan beliili
utazasnal turista osztalyu repiiléjegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra;

d) a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. toérvény (a tovabbiakban: Szja.
torvény) 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint meghatarozott hivatali,
tizleti utazashoz kapcsolodo szolgéltatas(ok)ra;

e) a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag bels6 szabalyzatanak
megfeleléen hasznalni a Tarsasag tulajdonaban (hasznalataban) 4116 mobiltelefont
és egyéb informatikai eszkdzoket.

4.2. Az els6 szamu vezetd jogosult lehet:

a) a hivatali tevékenysége kapcsan a Térsasag tulajdonaban 1év6 vagy bérelt, lizingelt
vagy egyéb jogcimen az iizemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy felsé-
kozépkategorias személygépkocsit hasznalni a Tarsasadg belsé gépkocsihasznalati
szabalyzatanak és a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, vagy

b) sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan és a Tarsasag belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatdnak megfelel6 koltségtéritésre.

4.3. Az elsé szami vezetd részére torténd személygépkocsi beszerzést az tlizleti tervben
szerepeltetni kell. A legfobb szerv az elsé szamu vezetd részére torténd személygépkocsi
beszerzéséhez az iizleti tervet elfogadd hatarozataval jarul hozzd. Amennyiben a
személygépkocsi-beszerzés az iizleti tervben nem szerepel, a legfébb szerv kiilon
hatarozatban dont.

4.4. A kulfoldi kikiildetést a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban engedélyezi. A kilfoldi
kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet a kikiildetést megelézden legalabb 8 munkanappal
korabban kell benytjtani. A kérelemben meg kell jeldlni a kikiildetés céljat, idotartamat, a
delegacié Osszetételét, a kikiildetés koltségeit, a vezetd helyettesitésére vonatkozo
intézkedéseket, tovabba a varhatd szakmai és lizleti hatasokat.

4.5. Az elsd szamu vezetd részére beszerzend®, és a Tarsasag tulajdondba vagy birtokaba
keriils, valamint az egyéb személyi hasznalata személygépkocsik tekintetében legfeljebb
k6zép- vagy fels6-kozépkategorias személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre.

4.6. Az elsd szamu vezet6n kiviili egyéb az Mt. 208. §-anak hatélya ala tartoz6 munkavallalo
a legf6bb szerv dontése szerint jogosult lehet:

a) a konkrét hivatali tevékenysége kapcsan a Tarsasag tulajdonaban 1év6 vagy bérelt,
lizingelt vagy egyéb jogcimen az iizemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy
fels6-kozépkategorias  személygépkocsit  hasznadlni a  Tarsasag  belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatinak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden,
vagy

b) sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozé  jogszabalyok rendelkezései alapjan és a Tarsasag belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatanak megfeleld koltségtéritésre.
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4.7. A szervezet tulajdondban 4ll6 személygépkocsi személyes céli hasznalatara legfeljebb
500 km/h6 mértékben jogosult a vezet$ allasi munkavallald. Sajat tulajdoni gépkocsi
munkavégzés céljabol torténd hasznalata esetén a vezetd allast munkavallald téritésre
jogosult legfeljebb 500 km/h6 mértékben.

4.8. Az els6 szamu vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. §-anak hatalya ala tartozé munkavallalé
részére torténd személygépkocsi beszerzését a munkakor megjeldlésével az iizleti tervben
szerepeltetni kell. A legfébb szerv az elsé szami vezet6n kiviili egyéb az Mt. 208. §-anak
hatalya ala tartoz6 munkavallalo részére torténd személygépkocsi beszerzéséhez az iizleti
tervet elfogadé hatdrozataval jarul hozza. Amennyiben a személygépkocsi beszerzése az
uzleti tervben nem szerepel, a legf6bb szerv kiilon hatirozatban dont.

5. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallald a nem vezet6 allasti munkavallalok szdmara biztositott
mértékben jogosult, a hatdlyos Szja. térvény szerint meghatdrozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé juttatasokra.

I1I.
Munkaviszony munkafeltételei

1. A munkaszerz6édés alapjan az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

1.1. Felmondasi id6
A hatérozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén az Mt. 208.
§-a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

1.2. Végkielégités
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. elbirasait kell
alkalmazni.

1.3. Hatarozott iddtartami munkaviszony esetén az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokat az
Mt. altalanos szabélyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettél a
rendelkezéstdl eltérni nem lehet.

1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben
az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

2. A Kkollektiv szerzéodés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra torténd
kiterjesztésének tilalma

2.1. Az Mt. 209. § (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208. §-a
szerinti munkavallaldkra a kollektiv szerzodés hatilya nem terjed ki. Ett6] a rendelkezést6l
érvényesen eltérni nem lehet.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavéllalok munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokat a ,,Kollektiv Szerz6dés
szerinti joléti és szocidlis juttatas” illeti meg.
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Iv.
Tisztségviselok dijazasa

1. A feliigyelébizottsag elnkének és tagjainak dijazasa

1.1. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat — a Takarékos torvényben foglalt
maximalis 6sszegek figyelembevételével — ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke
igazodjon a felel6ésség mértékéhez, az esetlegesen meghatarozott {igydontd
feliigyel6bizottsagi feladatokhoz, igazodjon a Tarsasag gazdasagi teljesitOképességéhez,
aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

1.2. E tiszteletdijon kiviil a feliigyelGbizottsag elndke és tagjai — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivill — mas javadalmazasra nem
jogosultak.

1.3. A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozo jogviszony
megsziintetése esetén juttatis nem biztosithato.

1.4. A Tarsasag felligyel6bizottsaganak elndke és tagja legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

1.5. Ha a feliigyel6bizottsag tagja polgarmesteri vagy foallasu alpolgarmesteri tisztséget is
betdlt, a polgarmesteri vagy foallasu alpolgarmesteri tisztsége betdltésének idejére a
feliigyel6bizottsdgban betoltétt megbizatasa utin dijazasra nem jogosult.

1.6. Ha a feliigyel6bizottsag tagjanak megbizatasa a naptari honap egészében nem all fenn,
az érintett a tisztség betoltésének naptari napjai és a naptari honap napjai szdménak
hanyadosa szerinti, aranyos dijazasra jogosult. A dijazas utélag esedékes.

1.7. A feliigyel6bizottsag tagja koteles a Tarsasagot tizendt napon beliil irdsban téjékoztatni
arr6l, ha maés koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatast, illetve feliigyelObizottsagi tagi megbizatast fogadott el, illetve arrdl is, hogy
azon megbizatasa utan dijazasban részesiil-e.

1.8. A Tarsasag végelszdmolasa esetén a vezetd tisztségviselonek, valamint a
feliigyel6bizottsag elnbkének és tagjainak dijazasat feladataik és feleldsségiik — a
végelszamolo kirendelésével torténd — csokkentése miatt ardnyosan mérsékelni kell.

1.9. A felszamolas kezd6 idépontjatol a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a
feliigyel6bizottsag tagjainak a jogosultsiguk felszamolasi eljards meginditdsa miatti
megsziinésével — a vezetd tisztségviselének a csddeljdrasrdl és a felszamoldsi eljdrdsrol
sz616 1991. évi XLIX. térvény szerinti feladat ellatasa utan jard dijazas kivételével — dijazas
nem fizethetd.

2. Ugyvezetési feladatokat ellaté vezetd tisztségviseld dijazasa:

Amennyiben a Tarsasdg ligyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségviseld polgari jogi
jogviszony (megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil — az igazolt, a
megbizatisaval Osszefliggésben felmeriilt k6ltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas
nem illetheti meg.
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V. :
A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése
eléadé-miivészeti szervezetnél

1.1. Az iigyvezetd az 4ltala vezetett eldado-miivészeti szervezettel vezet6i munkakdrébe nem
tartozé miivészi, miivészi feladatokra vonatkozo tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédeéseben
részletezett feltételek szerint 1étesithet. A szerzdi jogrol szold 1999. évi LXXVL térveny (a
tovabbiakban: Szjt.) 30. §-aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozasa esetében nem
alkalmazhatoak, mivel a szerz6i jogi vagyoni jogot megalapoz6 tevékenység nem
munkaviszonybol, hanem polgari jogi jogviszonybdl folyé kotelezettseg.

1.2. A szerzéi jogi védelem hatélya alé es6 tevékenység végzésére vonatkozo szerzodést a
szerzéi jogi védelem jogosultjaként a szerz0 maginszemély, vagy a személyes
kozremiikodésével miikodd gazdasagi tarsasag jogosult megkotni. Ez utébbi esetben a szerzo
maganszemélyt a szerzédésben kotelezéen fel kell tiintetni.

1.3. Az eléado-milvészeti szervezetek esetében az ligyvezetk a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak eldzetes, irasbeli hozzajarulasaval létesithetnek a munkaltatotol eltérd
szervezetben, valamint a munkéltatétol eltérd szervezettel, személyes kdzremiikbdesiiket
igénylé produkci6 létrehozasahoz kapcsolodoan végzett a V.1.1. pontban meghatarozott
tevékenységekre vonatkozé jogviszonyt.

VL
Zaré Rendelkezés

1. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat az azt jovahagyo V. 026, sz. KIM Alapitéi Hatérozat
kozlésével 1ép hatalyba a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan.

Jelen Javadalmazasi Szabélyzat hatalybalépésével a 1467/2020. (X1.26.) sz. Kozgytilési
Hatérozattal elfogadott Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat veszti.




